HARTMANN-ScandiCare AB ar helagt dotterbolag till PAUL HARTMANN AG, Tyskland. Koncernen
ar ett av Europas ledande foéretag inom medicinteknik. Verksamheten som omfattar Skandinavien
leds fran det svenska bolaget. Verksamheten i regionen ar inriktad pa forsaljning av
forbrukningsartiklar till sjukvarden inom vara tre huvudomraden inkontinens, sérbehandling och
operation. HARTMANN-gruppens totala omséttning ar 2011 uppgick till 15,1 miljarder SEK och vi &r
@ cirka 10.000 anstéllda i 34 lander. L4s mer pd www.hartmann.se.

Forsaljningschef

Vi soker en affarsmassig forsaljningschef som drivs av att leda en saljorganisation i ett
framgangsrikt bolag. Arbetet innebér att du malstyrt leder, strukturera och vidareutveckla
forsaljningen inom affarsomradet inkontinens med bibehallen god I6nsamhet. Du coachar gruppen
mot uppsatta mal, ansvarar for saljplanering och skéter I6pande séljledning och uppféljning. Utéver
rollen som ledare for ditt saljteam kommer du sjalv att ansvara for ett antal kunder. Ditt team,
som bestar av 4 séljare finns spridda fran Dalarna i norr till Skdne i séder. Du rapporterar till
affarsutvecklingschef.

Vi tror att du i dag arbetar framgangsrikt i en saljledande roll. Du har en stor drivkraft, &r en god
relationsskapare och sprider mycket energi i din omgivning. Vidare bér du ha dokumenterad
erfarenhet av att uppnad goda resultat bdde som séljare och som ledare. Troligtvis har du teknisk
alternativ marknadsinriktad utbildning pa ldgst gymnasieniva och du beharskar svenska och
engelska i tal och skrift. Du har férmagan att pa ett effektivt sétt 16sa problem, vara strukturerad
och malmedveten. Vi vill att du &r duktig pd att stimulera andra och tillsammans med ditt team ndr
du uppsatta mal. Du skall ha god forstdelse for, eller ett intresse av att ta till dig, kunskap inom
medicinteknik. Vi lagger stor vikt vid dina personliga egenskaper.

I denna roll far du vara delaktig i en spannande resa! Vi erbjuder dig ett intressant och varierat
arbete i en internationell koncern dar du far chansen att arbeta med ett starkt varumaérke och
utvecklas tillsammans med ett fantastiskt team.

I denna rekrytering samarbetar vi med Ny Position som arbetar med rekrytering av ledande
befattningar och specialister. Har du fr&gor om tjénsten &r du vdlkommen att kontakta Helen
Einarson Lundin 036-16 06 30 eller Christina Cajtoft 036-16 06 31. Du sbker tjansten via
www.nyposition.se registrera din CV och koppla din ansdkan till tjdnsten. Vi énskar din ansdkan
senast den 5 februari.




